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Отчет о  деятельности Учреждения в области противодействия 

коррупции в 2025 году подготовлен в соответствии с планом по 

противодействию коррупции в Бюджетном учреждении Республики Алтай 

«Республиканский центр народного творчества» на 2024 - 2026 годы. 

1. Организационно-методическое и правовое обеспечение, 

закрепление стандартов поведения. 

В течение года проводится мониторинг изменений законодательства в 

сфере противодействия коррупции.  

Проведен анализ ведомственных локальных актов, утвержден План по 

противодействию коррупции на 2024-2026 г.г. 

2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур. 

Проведен мониторинг трудовых договоров и введены 

антикоррупционные положения в трудовые договоры (заключены 

дополнительные соглашения с работниками). 

Организована работа комиссии по соблюдению требований служебного 

поведения работниками и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении, а именно, утверждено Положение о комиссии по соблюдению 

требований служебного поведения работниками и урегулированию 

конфликта интересов в Учреждении, а также утвержден состав комиссии. 

Приказом  № 16 от 06.04.2020 г. утверждена форма уведомления 

работодателя о возникшем конфликте интересов, форма уведомления 

работодателя  о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений,  форма обращения по фактам 

коррупционных  правонарушений. Случаев конфликта интересов, 

коррупционных правонарушений в Учреждении не выявлено. 

Определены перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками, направления деятельности Учреждения, 

связанные с повышенными коррупционными рисками. 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации» в Учреждении внедрена процедура приема, учета и 

рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в том числе о фактах 

коррупции со стороны работников учреждения, организована работа с 

обращениями. 

В целях соблюдения Федерального закона Российской Федерации от 

25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на официальном 

сайте Учреждения размещена памятка государственному гражданскому 

служащему об основах антикоррупционного поведения.   

http://www.altai-republic.ru/activity/treatment-of-citizens/online-message/59_fz_2006.pdf
http://www.altai-republic.ru/activity/treatment-of-citizens/online-message/59_fz_2006.pdf
http://www.altai-republic.ru/activity/treatment-of-citizens/online-message/59_fz_2006.pdf
http://www.altai-republic.ru/activity/treatment-of-citizens/online-message/59_fz_2006.pdf
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3. Обучение и информирование работников учреждения. 

Работники Учреждение, а также вновь принятые работники 

ознакамливаются под роспись  с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении.  На сайте учреждения размещены  

информационные материалы по вопросам противодействия коррупции. 

Организовано индивидуальное консультирование работников 

Учреждения  по вопросам применения  (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и  процедур, а именно, приказом № 11 от 18.01.2023 г. назначено 

должностное лицо ответственное, за профилактику коррупционных 

нарушений, в обязанности которого входит оказание работникам 

консультационной помощи по вопросам, связанным с применением на 

практике кодекса этики и служебного поведения работников.  

4.Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением 

в целях противодействия коррупции. 

Проведен мониторинг раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Учреждения в информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» на предмет соответствия Единым требованиям, размещается 

актуальная информация об антикоррупционной  деятельности Учреждения,  

опубликованы тексты нормативных правовых актов Российской Федерации и 

Республики Алтай, локальных актов исполнительных органов 

государственной власти Республики Алтай, локальных актов учреждения в 

сфере противодействия коррупции.  

На информационных стендах Учреждения размещена социальная 

реклама, направленная  на профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение коррупционного проведения работников 

Учреждения.  

5. Обеспечение соответствия систему внутреннего контроля и 

аудита учреждения требования антикоррупционной политики. 

В Учреждении постоянно осуществляется регулярный контроль 

соблюдения внутренних антикоррупционных процедур и стандартов 

поведения, в том числе по соблюдению работниками Кодекса этики и 

служебного поведения, принимаются меры по выявлению  и устранению 

причин и условий, способствующих возникновению конфликтов интересов.  

Осуществляется регулярный контроль данных бухгалтерского учета. В 

учреждении разработана и внедрена форма комиссионного контроля 

экономической обоснованности расходов учреждения, в частности:  

при выплате поощрения и премировании сотрудников ежегодно приказом 

руководителя создается постоянно действующая комиссия по оценке  

выполнения целевых показателей  эффективности работы и назначению 

выплат стимулирующего характера работникам; 

благотворительные пожертвования удерживаются из заработной платы 

только заявлению сотрудников организации и перечисляются по указанным 

реквизитам.  



Закупка товаров и услуг для нужд организации осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О договорной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». Проводится анализ информации 

об участниках закупок для нужд организации на предмет  установления их 

аффилированных связей с конкретными работниками Учреждения.  

Осуществляется контроль  за выполнением заключенных контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения. В 

целях недопущения совершения коррупционных действий при исполнении 

его исполнении, в контракт включена антикоррупционная оговорка.  

6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и 

распространение отчетных материалов. 

Регулярно проводится оценка результатов работы по противодействию 

коррупции.  

На официальном сайте Учреждения ежегодно размещаются отчетные 

материалы о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции. 


